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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ  
ส าหรบัผู้สมคัรงาน ของบริษทัซีโน-แปซิฟิค เทรดด้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

 

1. ขอบเขตและวตัถุประสงคข์องนโยบายนี้ 

2. เราเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลใดบา้ง 

3. เราเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างไร 

4. เราใชข้อ้มลูส่วนบุคคลอย่างไร 

5. การใชข้อ้มลูส่วนบุคคลร่วมกนักบัหน่วยงานภายนอก 

6. การส่งหรอืโอนขอ้มลูไปยงัต่างประเทศ 

7. การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล 

8. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคล 

9. สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

10. การทบทวนและปรบัปรุงนโยบายนี้ 
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1. ขอบเขตและวตัถปุระสงคข์องนโยบายน้ี 
 
เอกสารน้ีเป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ส าหรบัผูส้มคัรงานของซโีน โดยซโีนในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลู 

ส่วนบุคคลตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ซึ่งนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ฉบบันี้จะไดอ้ธบิายว่า ซโีน
ไดเ้กบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากรตามขอบเขตและวตัถุประสงคข์องซโีน 

  
รายละเอียดและช่องทางการติดต่อผู้ควบคมุข้อมูล: 
บรษิทั ซโีน-แปซฟิิค เทรดดิง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
122/2-3 ถนนนนทร ีแขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
เบอรโ์ทร: 0-2681-5081 
 

ช่องทางการติดต่อเจ้าหน้าท่ี
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO):  
K. Irada Chimma 
เบอรโ์ทร: 095-6519363 
อเีมล: irada.c@sino.co.th 

 
นโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบันี้ใช้กับเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้สมคัรงานของเรา รวมถึง 

ครอบครวัของผูส้มคัร, ผูร้บัรองของผูส้มคัร และผูแ้นะน า  
ตามนโยบายนี้จะใชค้ าว่า 
“การประมวลผล” หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ของซีโนต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน รวมถึงการเก็บ 

รวมรวม, การใช,้ การจดัเกบ็, การเปิดเผย และการลบขอ้มลูส่วนบุคคล 
“ฐานการประมวลผล” หมายถงึ เหตุผลความจ าเป็นในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา 24 และ 26 

ของกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ 
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฯ ฉบบันี้ อาจมกีารทบทวนปรบัปรุงเมื่อใดกไ็ดต้ามทีจ่ะไดแ้จง้ให้ผูส้มคัรงาน

ทราบตามช่องทางสื่อสารทีเ่หมาะสมต่อไป 
 

2. เราเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 
 
ซโีน เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน ดงัต่อไปนี้ 
• ขอ้มลูอตัลกัษณ์ เช่น ชื่อ-นามสกุล, เลขประจ าตวัประชาชน, รปูภาพ และลายมอืชื่อ เป็นตน้ 
• ขอ้มลูประวตั ิเช่น วนัเดอืนปีเกดิ, อาย,ุ สญัชาต,ิ สถานภาพสมรส และประวตัโิดยย่อ (Resume) เป็นตน้ 
• ขอ้มลูทีอ่ยู่และทีต่ดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่, หมายเลขโทรศพัท ์และอเีมล เป็นตน้ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัการท างาน เช่น ประสบการณ์ในการท างาน และความสามารถในการท างาน เป็นตน้ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา เช่น วุฒกิารศกึษา และประวตักิารศกึษา เป็นตน้ 
• เอกสารหลกัฐาน เช่น ส าเนาบตัรประชาชน, ส าเนาทะเบยีนบ้าน, ใบขบัขี ่และหนังสอืรบัรองการท างาน 

เป็นตน้ 

นอกจากนี้ ซโีนอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลประเภทพเิศษทีม่คีวามอ่อนไหวในบางกรณี เช่น 
• ขอ้มลูสุขภาพ เช่น โรคประจ าตวั, ประวตัทิางการแพทย,์ ใบรบัรองแพทย,์ ประวตักิารรบัวคัซนี และขอ้มลู 

การตัง้ครรภ ์เป็นตน้ 
• ประวตัอิาชญากรรม 
 

3. เราเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร 
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โดยทัว่ไปแลว้ ซโีนเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากผูส้มคัรงาน โดยตรงผ่านกระบวนการหรอืช่องทาง เช่น 
• เมื่อตดิต่อกบัผูส้มคัรโดยตรง หรอืผ่านอเีมล 
• เมื่อไดร้บัขอ้มลูจากผูส้มคัร ทัง้ในรปูแบบเอกสารหรอืในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์
 
อย่างไรกด็ ีซโีนอาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพิม่เตมิจากหน่วยงานภายนอก ซึง่รวมถงึ  
• ตวัแทนจดัหางาน เช่น Jobtopgun เป็นตน้ 

 
4. เราใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างไร 

 
เราใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงานเพื่อการด าเนินการทัง้หลายตามวตัถุประสงค์ของซีโน ซึ่งสามารถ

แบ่งเป็นกลุ่มกจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 
 

กลุ่มกิจกรรม กลุ่มข้อมูลส่วนบุคคล ฐานการประมวลผล 
การสรรหาพนักงาน 
 

• ขอ้มลูอตัลกัษณ์ 
• ขอ้มลูประวตั ิ
• ขอ้มลูทีอ่ยูแ่ละทีต่ดิต่อ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัการท างาน 
• ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา 
• เอกสารหลกัฐาน 
• ขอ้มลูสุขภาพ 
• ประวตัอิาชญากรรม 

• ฐานสญัญา 
• ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม 
• ฐานความยนิยอม 

 
ซโีนจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ไวเ้ท่านัน้ อย่างไรกต็าม ในกรณี

ทีเ่ราจ าเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงค์อื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัวตัถุประสงค์เดมิ และการประมวลผลดงักล่าว  
ไม่สามารถอ้างองิฐานการประมวลผลอื่นได้ เราจะขอความยนิยอมใหม่เพื่อใชข้อ้มูลของผูส้มคัรงานตามวตัถุประสงค์
ใหม่นัน้ 

 
5. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลร่วมกนักบัหน่วยงานภายนอก 

 
ตามขอบเขตและวตัถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ฉบบันี้  

ซโีนยงัไม่มกีารเปิดเผยหรอืส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอก  
อย่างไรก็ตามหากมีการเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัหน่วยงานภายนอก เราจะด าเนินการเท่าที่

จ าเป็นโดยเปิดเผยหรอืส่งขอ้มูลใหน้้อยทีสุ่ด และอาจพจิารณาใชว้ธิจีดัท าขอ้มลูนิรนาม (anonymisation) และการแฝง
ขอ้มลู(pseudonymisation) เพื่อความปลอดภยัของขอ้มลูยิง่ขึน้ นอกจากนี้ หน่วยงานภายนอกทีป่ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลให้กับ ซีโนจะต้องจดัให้มีนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และเราจะไม่อนุญาตให้หน่วยงาน
ภายนอกดงักล่าวใชข้อ้มลูของท่านเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกจากทีเ่ราก าหนด 
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6. การส่งหรือโอนข้อมูลไปยงัต่างประเทศ 
 
ตามขอบเขตและวตัถุประสงคก์ารประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ฉบบันี้  

ซโีนยงัไม่มกีารส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ  
 อย่างไรกต็ามหากมกีารส่งหรอืโอนเราจะส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศต่อเมื่อกรณี

เป็นไปตามเงือ่นไขอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
• ประเทศปลายทางที่รับข้อมูลได้รับการวินิจฉัยจากคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลว่ามีการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ 
• หน่วยงานต่างประเทศทีร่บัขอ้มลูอยู่ภายใต้นโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ

และรบัรองจากส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
• หน่วยงานต่างประเทศไดจ้ดัใหม้มีาตรการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่หมาะสมสามารถบงัคบัตามสทิธขิอง

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้รวมทัง้มมีาตรการเยยีวยาทางกฎหมายทีม่ปีระสทิธภิาพตามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด เช่น ขอ้สญัญามาตรฐาน , ประมวลวธิี
ปฏบิตั,ิ มาตรฐานทีไ่ดร้บัการรบัรอง เป็นตน้ 

• เป็นสิง่จ าเป็นเพื่อการใชส้ทิธติามกฎหมาย 
• ได้รบัความยนิยอมจากท่าน โดยท่านได้รบัทราบถึงมาตรฐานการคุ้มครองส่วนบุคคลที่ไม่เพยีงพอของ

ประเทศปลายทางหรอืองคก์ารระหว่างประเทศทีร่บัขอ้มลูส่วนบุคคลแลว้ 
• เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญาหรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของ

ท่านก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ 
• เป็นการกระท าตามสญัญาระหว่างซโีนกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ของท่าน 
• เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล เมื่อบุคคลดงักล่าวไม่สามารถให ้

ความยนิยอมในขณะนัน้ได ้
• เป็นการจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะทีส่ าคญั 

 
7. การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

 
บริษัทได้จดัให้มีมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยส าหรบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน  โดยมีการ

ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและการเข้าใช้งานอุปกรณ์ส าหรับจดัเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  ที่
ปลอดภยัและเหมาะสมกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน ได้ก าหนดสทิธเิขา้ถึง
ขอ้มลูของผูใ้ชง้าน สทิธใินการอนุญาตใหผู้ท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูได้ และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูใ้ชง้าน 
เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานโดยไม่ได้รับอนุญาต  นอกจากนี้ หน่วยงานภายนอกซึ่ง
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้ราจะตอ้งด าเนินการตามมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของเรา และจะตอ้งตกลง
ทีจ่ะรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานภายใตน้โยบายทีท่างเราก าหนดดว้ย 

 
8. ระยะเวลาในการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
เราจะจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานตลอดระยะเวลาทีจ่ าเป็นในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ของ

ซีโน รวมถึงงานต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น การด าเนินงานเกี่ยวกบัด้านกฎหมาย, บญัช ีและการติดตามตรวจสอบต่าง ๆ 
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ทัง้นี้ เมื่อพน้ระยะเวลาและขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานสิน้ความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ดงักล่าวแลว้ ทางเราจะท า
การลบและท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานออกตามรปูแบบมาตรฐานสากลทีก่ าหนดไว ้
 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ท่านมสีทิธใินขอ้มลูส่วนบุคคลดงัต่อไปนี้ 
• สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (Right to Revoke Consent) ในกรณีที่เราขอความยนิยอมของท่าน

เพื่อประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
• สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล (Right of Access) โดยท่านสามารถขอรบัส าเนาขอ้มูลของท่านและ

ตรวจสอบว่าเราไดป้ระมวลผลขอ้มลูของท่านตามกฎหมายหรอืไม่ 
• สทิธใินการโอนขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีที่เราไดจ้ดัท าขอ้มูลส่วนบุคคลใน

รูปแบบทีส่ามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ างานไดโ้ดยอตัโนมตั ิและ
สามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิ 
o ท่านสามารถขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังหน่วยงานอื่นได้ด้วยวิธีการ

อตัโนมตั ิ 
o ท่านสามารถขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ราส่งหรอืโอนไปยงัหน่วยงานอื่นโดยตรง เวน้แต่โดยสภาพ

ทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้
• สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Right to Object) โดยท่านสามารถคดัคา้นในกรณีที่

เราประมวลผลขอ้มลูของท่าน 
o ตามฐานประโยชน์อนัชอบธรรม (Legitimate Interest) 

• สทิธใินการลบขอ้มลูส่วนบุคคล (Right to Erasure) โดยท่านสามารถขอใหล้บขอ้มลู หรอืท าลาย หรอืท า
ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวัท่านได ้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 
o เมื่อหมดความจ าเป็นในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 
o เมื่อท่านถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลและเราไม่มเีหตุผลตามกฎหมายที่

จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ไดต้่อไป 
o เมื่อท่านคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแลว้ 
o เมื่อขอ้มลูส่วนบุคคลไดถู้กประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

• สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยท่านสามารถขอใหร้ะงบัการ
ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านได ้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

o เมื่ออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามทีท่่านขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคล 
o เมื่อเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีต่อ้งลบหรอืท าลาย แต่ท่านขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน 
o เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวตัถุประสงค์ แต่ท่านมีความ

จ าเป็นต้องขอใหเ้กบ็รกัษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอื
การใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

o เมื่ออยู่ในระหว่างการพสิจูน์ หรอืตรวจสอบ ตามค าขอใชส้ทิธใินการคดัคา้นของท่าน 
• สทิธใินการแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคล (Right to Rectification) โดยท่านสามารถขอแก้ไขขอ้มูลของท่านให้

ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนัได้ หากท่านพบว่าขอ้มูลของท่านไม่ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบนั 
เราไม่สามารถตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มลูดงักล่าวไดด้ว้ยตนเอง 
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ในบางกรณีตามสภาพของการด าเนินการ เราอาจไม่สามารถด าเนินการไดต้ามทีท่่านรอ้งขอได ้ เช่น เมื่ออยู่
ระหว่างการด าเนินกระบวนการทางกฎหมาย เป็นตน้ อย่างไรกด็ ี ในกรณีทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมในการประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลเอาไว ้ท่านสามารถถอนความยนิยอมนัน้เมื่อใดกไ็ดด้ว้ยการตดิต่อไปยงัส่วนงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยเราจะ
ยุตกิารประมวลผลขอ้มลูดงักล่าวโดยเรว็ทีสุ่ด ทัง้นี้ การถอนความยนิยอมจะมผีลบงัคบัใชก้บัการประมวลผลทีก่ าลงัจะ
เกดิขึน้แตจ่ะไมม่ผีลเป็นการยกเลกิเพกิถอนการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้  

ขอใหท้่านรบัทราบว่าเราจะบนัทกึรายการต่าง ๆ ทีไ่ดด้ าเนินการเกี่ยวกบัค ารอ้งของท่านเอาไวเ้พื่อใชใ้นการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ทัง้นี้ หากมขีอ้สงสยัในรายละเอียดทางปฏิบตัิของการด าเนินการเกี่ยวกบัการคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล และสทิธขิองท่าน ท่านอาจศกึษาจากแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (TDPG3.0 
Extension) ไดท้ี ่https://www.law.chula.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/TDPG3.0-Extension-20210413.pdf 

ในกรณีทีท่่านมคีวามประสงคจ์ะใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้ หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล โปรดติดต่อที่ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของเรา ตามรายละเอียดที่ได้แจ้งไว้ด้านบน เราจะรีบ
ด าเนินการตามค ารอ้งของท่านโดยเรว็และสอดคลอ้งกบัทีก่ฎหมายก าหนด อย่างไรกด็ ีท่านมสีทิธริอ้งเรยีนเกีย่วกบัการ
ไม่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามกฎหมายไดท้ีส่ านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (สคส.) 
 

10. การทบทวนและปรบัปรงุนโยบายน้ี 

เอกสารนี้เป็นนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัผูส้มคัรงานของซโีนปรบัปรุงล่าสุด เมื่อวนัที่ 15 ส.ค. 
2565 เราขอสงวนสิทธิในการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายนี้ตามที่เห็นสมควรโดยจะได้แจ้งให้ท่านทราบถึงการ
เปลีย่นแปลงของนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ฉบบันี้ 

https://www.law.chula.ac.th/wp-content/uploads/2021/04/TDPG3.0-Extension-20210413.pdf

